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Rejoignez un cabinet de conseil avec une mission sociale et des valeurs fortes, dans un 

environnement dynamique. Key Aid Consulting est un cabinet de conseil spécialisé dans la 

solidarité internationale et la coopération. Nos services visent à améliorer l’aide apportée 

aux foyers victimes de crises en contribuant à la formation professionnelle et à une meilleure 

redevabilité. Nos missions se déroulent dans le monde entier pour des clients tels que les 

ONGs, les agences des Nations Unies ou les gouvernements.  

L’équipe de Key Aid Consulting est composée d’une équipe pluridisciplinaire et 

multiculturelle de 8 membres. Tous les membres de l’équipe sont bilingues, maîtrisant a 

minima l’anglais plus une autre langue (français, espagnol, etc.). Nous cherchons à identifier 

une stagiaire pour accompagner nos efforts de développement commercial. 

I. Objectif du stage et responsabilités 
Vous contribuerez directement aux missions de l’entreprise, appuyant les membres de 

l’équipe dans leurs efforts de développement commercial et dans la gestion des formations 

internes de Key Aid Consulting.  

Veille stratégique et identification d’opportunités : 

• Assurer une veille quotidienne des appels d’offres et opportunités commerciales 

pertinentes pour Key Aid (plateformes spécialisées, réseaux partenaires, etc.). 

• Analyser et synthétiser les informations clés (délais, critères d’éligibilité, budgets) 

pour orienter les décisions de l’équipe. 

• Participer à la cartographie des clients potentiels (ONG, agences ONU, bailleurs 

institutionnels) et à l’actualisation de notre base de données. 

Coordination avec les consultants externes : 

• Identifier et contacter des experts indépendants pour renforcer nos équipes projet 

en fonction des besoins techniques des appels d’offres. 

Appui à la rédaction des propositions et appels d’offre: 

• Collaborer avec les consultants pour répondre aux appels d’offres : recherche 

documentaire, rédaction de sections techniques ou administratives, mise en forme 

selon les exigences des bailleurs. 

• Contribuer à l’amélioration continue de nos modèles de propositions (banques de 

données, templates, arguments clés) en fonction des retours et des tendances du 

secteur. 

STAGE : VEILLE STRATEGIQUE &  
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Innovation et amélioration des processus de développement commercial: 

• Analyser les besoins internes (ex : outils de suivi des opportunités, bases de données 

partenaires) et proposer des solutions pour gagner en efficacité. 

• Participer à la digitalisation de certains processus (ex : automatisation de rapports, 

création de tableaux de bord). 

• Produire des analyses de taux de succès des proposition de projets soumises 

selons différentes variables (temps passé, type de client, ect.) 

• Documenter les bonnes pratiques et contribuer à la rédaction de notes 

méthodologiques pour l’équipe. 

Gestion et organisation des formations internes : 

• Animation : Appuyer l’organisation des sessions d’apprentissage internes 

(webinaires, ateliers) en mobilisant les intervenants, diffusant les supports, et 

préparant les espaces d’échange (ex : salle virtuelle, outils collaboratifs). Cette 

mission a un lien indirect mais fort avec le développement commercial car il nous 

permet d’entretenir les relations avec notre pool de consultants externes.  

II. Opportunités offertes par le stage 
Les compétences et axes que vous développerez lors de ce stage sont les suivantes :  

Capacités rédactionnelles : écrire de façon succincte et précise, parfois avec un nombre de 

mots maximum imposé. 

Capacités méthodologiques : exposition à différentes méthodologies de recherche et 

d’évaluation, discussion avec les membres de l’équipe de l’adéquation entre cahiers des 

charges et proposition. 

Capacités relationnelles : inclusion dans une équipe multi culturelle et relations avec un 

grand nombre de parties prenantes diversifiées. 

Développer un réseau professionnel : Travailler avec des acteurs clés de la solidarité 

internationale (ONG, institutions, experts indépendants). 

Gagner en autonomie et en prise d’initiative : Piloter des tâches de A à Z et proposer des 

améliorations concrètes. 

III. Profil 
Nous cherchons une personne organisée, flexible, avec un fort sens de l’éthique, motivée à 

l’idée de s’impliquer dans une entreprise à taille humaine.  

Vous aimez travailler dans une équipe internationale très mobile. Avoir un rythme et des 

tâches variées vous attire. Vous savez travailler en solo et aimez prendre des initiatives. Vous 

êtes à l’aise avec le télétravail et le fait de travailler en ligne avec des collègues dans 

différents endroits.  
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Vous êtes à l’aise pour échanger et travailler en anglais (80% du temps de travail) 

Master en solidarités internationale, école de commerce (spécalisation développement 

commercial) ou équivalent 

Maitrise du pack office (Word et Excel seront vos deux outils de travails principaux). 

Utilisation ponctuelle de l’IA selon les règles définies par l’entreprise. 

IV. Conditions 
Condition Obligatoire : Avoir une convention de stage délivrée par un établissement 

scolaire de droit français 

Durée du Stage : 6 mois (basé à Paris, 119 rue Manin, possibilité de 60% de télétravail) 

Date de début de contrat souhaitée : 01/06/2026 

Conditions Salariales : Stage indemnisé à hauteur de 4,50 euros net par heure sur une base 

de 35h par semaine. Prise en charge à hauteur de 50 % des frais de transport en commun. 

V. Candidature 
Pour postuler, envoyer votre CV (en anglais) et votre lettre de motivation, en anglais 

soulignant votre intérêt pour le poste et expliquant comment votre profil correspond aux 

missions.  

Envoyer votre candidature avant le 13 mai 2026 minuit, heure de Paris, à 

recruitment@keyaidconsulting.com, avec comme objet : Stage développement 

commercial 

Seuls les candidats sélectionnés seront contactés, pour un test à distance et un entretien, 

soit à distance ou en face à face, à Paris 19ème. 


